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UBER DIE LAG ALTMUHL-DONAU E.V.

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Altmiihl-Donau e. V. ist ein im Jahr 2014 gegriindeter

Verein mit ca. 60 Mitgliedern, darunter 22 Kommunen im sidlichen Landkreis Eichstatt.
Hauptaufgabe ist die Umsetzung des EU-Férderprogramms LEADER in den Themenbereichen
Tourismus, Kultur, Natur, Erholung, regionale Wertschopfung, demographischer Wandel und
Innenortsentwicklung.

Zu den Zielen der LAG gehoren eine nachhaltige Entwicklung der Region, die Starkung der
Wettbewerbsfahigkeit, die Verbesserung der Lebensqualitat sowie die Férderung der
interkommunalen und regionalen Zusammenarbeit.

- _____________________________________________________________________|
IHRE AUFGABENBEREICHE

e Koordination und Moderation des LEADER-Prozesses, Steuerung und Uberwachung der
Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

e Unterstlitzung, Beratung und Betreuung von kommunalen und privaten Projekttragern
hinsichtlich Entwicklung, Antragstellung, Umsetzung und Abrechnung von LEADER-Projekten

e Kooperation und Kommunikation mit anderen LAGs sowie der LEADER-Koordinatorin und der
Bewilligungsstelle am AELF Ingolstadt

¢ Impulsgebung fiir Projekte und Koordinierung von interregionalen Kooperationsprojekten

e Regionale und liberregionale Netzwerkarbeit mit diversen Institutionen und Organisationen
(Behorden, Vereine, Verbénde etc.)

o Offentlichkeitsarbeit zu LEADER im Bereich der LAG (inkl. Internetauftritt) und LAG-
Aulendarstellung

¢ Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen, Sitzungen und Projektbewertungen

e Monitoring- und Evaluierungsaktivitaten



IHR PROFIL

e Abgeschlossenes Studium (Geographie, Regionalmanagement, Regionalentwicklung,
Landschaftsplanung, Tourismusplanung...) oder eine vergleichbare Qualifikation mit
mehrjahriger einschlagiger Berufserfahrung

e Erfahrungen in den Bereichen Projektmanagement, Regionalentwicklung, Netzwerkarbeit
und/oder Fordermittelabwicklung

e Veranstaltungserfahrung, Organisationsfahigkeit, hohe Kommunikations- und

Kontaktfreudigkeit

¢ Fahigkeit zum selbststandigen, konzeptionellen und strukturierten Arbeiten

¢ Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Akteuren, Kooperationsfahigkeit und
Serviceorientierung

e Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Organisationsgeschick, Flexibilitat,
Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Aufgeschlossenheit und Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

¢ Kenntnisse kommunaler Strukturen und der Region Altmihl-Donau sind von Vorteil

e Sehr gute EDV-Kenntnisse der MS-Office-Programme

e Fihrerschein der Klasse B, eigener PKW

_____________________________________________________________________________________________________
WIR BIETEN

¢ Interessante, eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem kleinen Team
mit der Mdglichkeit, regionale Entwicklungsprozesse auf Basis des Bottom-up-Prinzips
kennenzulernen

e Flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten

e Mdglichkeit zum Teil-Homeoffice

Die Stelle ist zunachst bis 31.12.2027 befristet mit der Option auf Verlangerung. Die Vergiitung
erfolgt in Anlehnung an den TVOD. Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt eingestellt.

Wir freuen uns lber Ihre Bewerbung per Mail (ausschliellich pdf-Datein) bis spatestens
31.10.2025 mit den {blichen Unterlagen (u.a. tabellarischer Lebenslauf, Kopien von Zeugnissen,
Fortbildungsnachweisen, evtl. dienstliche Beurteilungen).
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LAG Altmihl-Donau e.V. Ansprechpartnerin:
Pfahlstralle 12 Susanne Unger

85072 Eichstatt susanne.unger@lag-altmuehl-donau.de
www.lag-altmuehl-donau.de 08421 /9365580




